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ZAMESTNANCI VAK BEROUN

MAJI DOBRE ZNAJI svou KLADNE HODNOTI | MAJI VYBAVENI,
OCHRANNE ZODPOVEDNOST BEZPECNOST KTERE POTREBUJI
POMUCKY PRACE
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1’7 VEDENE VAK BEROUN SE PRI RESEN{
KRIZOVE SITUACE COVID-19 ZACHOVALO
VUCI ZAMESTNANCUM SKVELE.

OTAZKA: DO JAKE MIRY SOUHLASITE S TiM, ZE SE VEDENI VAK
BEROUN ZACHOVALO PRI RESENI PANDEMICKE SITUACE SKVELE?
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VE VAK BEROUN POMAHA

PODLE 91 % ZAMESTNANCU
m SE NOVYM KOLEGUM
VE FIRME PANUJE DOBRE KLIMA

m Zcela a spise souhlasi

= Napdl VAK BEROUN MA VELMI
B Zcela a spiSe nesouhlasi NIZKvOU FLUKIUACI
@ ZAMESTNANCO
LIDE JSOU ZDE ZAMESTNANI

VETSINOU AZ DO DUCHODU,
PRACE VE FIRME JE BAVi

ZMENY VE FIRME ZA POSLEDNI DVA ROKY

ZLEPSENI SITUACE VE FIRME 6 2222 2 A
POCITILO 65 % ZAMESTNANCU ‘0" G“

B 65 % zlepSeni ® 30 % beze zmény M 5 % zhordeni

A CO SE VE FIRME CELKOVE ZLEPSILO NEJVICE?
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1. ODMENA zA PRACI 2. PRISTUP NADRiIZENEHO | 3. PRACOVNI PROSTREDI
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CO SI ZAMESTNANCI NEJVICE CHVALI?

PROVOZ MNiSECKO KANALIZACE VODOVODY BEROUN KANALIZACE HOROVICE

A BREZNICKO A €OV BEROUN DODRZOVANi DOBRE

SPOLUPRACI DODRZOVANI PRAVIDEL JMENO FIRMY

VE FIRME Eﬁr PRAVIDEL — = NA VEREIJNOSTI
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VODOVODY HOROVICE TECHNICKY USEK ZAKAZNICKE CENTRUM UTVAR RDT, EKONOMICKY

SPOLUPRACI A UTVARTR PRACOVNi USEK, UTVAR FR A SKLAD

VE FIRME PRACOVNI PROSTREDI PODMINKY K PRACI

ﬁ\%r PROSTREDI
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A CO BY NAOPAK ZASLOUZILO ZLEPSENI?

PRQVOZ MNISECKO KAVNALIZACE VODOVODY BEROUN KANALIZACE HOROVICE
A BREZNICKO, A C(3V BE,ROUN MOiNOSTI PRACOVNi
PRACOVNI ZPETNA VAZBA PRO ROZVOJ PROSTREDI
PROSTREDI OD NADRiZENEHO
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VODOVODY HOROVICE TECHNICKY USEK ZAKAZNICKE CENTRUM UTVAR RDT, EKONOMICKY
PRACOVNi A UTVAR TR MOZNOST OBRATIT | USEK/ UTVARFR A SKLAD
PROSTRED{ INFORMOVANOST | sg NA VEDENT ROZDELOVANI

L O DENI VE FIRME FIRMY PRACE
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PODEKOVANI REDITELE

Vazené kolegyné a kolegové.

Dovolte mi, abych Vam za celé vedeni spolednosti podékoval za Vadi G¢ast v prizkumu spokojenosti.
Mame velkou radost z toho, Ze se celkové zlepSila spokojenost za uplynulé dva roky od prvniho
prizkumu, a Ze pozitivné vnimate i zmény ve firmé. Stejné jako po minulém prizkumu, i nyni projdeme
podrobné vysledky a budeme se snazit zlepsit ty oblasti, které jste nam svymi odpovédmi oznacdili.

Vérime, ze na podzim se spolec¢né potkame na Zakonceni hospodarského roku. Bude to prilezitost Vas
s . Voes ’ o 7 ’ N v s s
seznamit podrobné&ji s vysledky pruzkumu a také tim, co se ve firmé udalo a co se chysta.

Jifi Paul | Reditel spole¢nosti

Prizkum realizovala vyzkumna a poradenska agentura B-inside s.r.o. v |été& 2021.
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B o InSIde Osloveni byli vSichni zaméstnanci VAK Beroun a dotaznik vyplnilo 102 z nich,
odpovédélo tedy 72 % zaméstnancd.



